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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Наименование ОО согласно Уставу ОО 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспортанациональногопроекта«Образование»,утв.президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегииразвитияинформационного обществавРоссийской 

Федерациина2017-2030годы,утвержденнаяуказомПрезидентаРФот 09.05.2017 № 

203. 
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодыхталантов,утвержденнаяПрезидентомРФ03.04.2012№Пр- 827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденныераспоряжениемПравительстваРФот29.11.2014№ 2403-р. 

6. РаспоряжениеМинпросвещения Россииот21.06.2021№ Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительногообразованиядетей,выявлениеиподдержкалиц, проявивших 

выдающиеся способности». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года,утвержденнаяраспоряжениемПравительстваРФот31.03.2022№ 678-р. 

8. СтратегияразвитиявоспитаниявРФнапериоддо2025года, 

утвержденнаяраспоряжением ПравительстваРФот29.05.2015№996-р. 
9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 
286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 

64100) 
10. ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации№569от 18.07.2022 

“О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования” (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676) 

11 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 
287 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101) 

12.ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации№568от 18.07.2022 
“О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования” (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675) 

Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»(Зарегистрирован 07. 06. 2012 г. N 24480). 

14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 

732 “О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и наукиРоссийскойФедерацииот17мая2012г.№413”(Зарегистрирован 

12.09.2022 № 70034) 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

372 “Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

370 “Об утверждении федеральной образовательной программы основного 
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общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371 “Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

Цель  Формирование единого образовательногопространства обучения, воспитания и 
просвещения, с обеспечением равенства возможностей учащихся в получении 

качественного конкурентоспособного образования, с едиными требованиями к 

условиям организации образовательного процесса, с едиными подходами к оценке 
образовательных результатов, путем интеграции основного и дополнительного 

образования и усилий всех субъектов образовательного процесса. 

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

1. Сформировать систему профессионального развития педагогов, включающую 
диагностику профессиональных компетенций, повышение квалификации, 
адресную методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества и 
конкурсного движения. 

2. Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных и 
творческихспособностейиталантовобучающихся,ориентированную на 
включение детей в конкурсное, олимпиадное движение. 

3. Расширитьвозможностиобразовательногопартнерствадлявнедрения программ 
по физическому воспитанию, туризму, военно- патриотическому воспитанию и 
программам профессиональной подготовки. 

4. Актуализировать систему профориентационной работы, ориентированную на 
определение будущей траектории обучения каждого учащегося 
(школа/колледж/ВУЗ), его самостоятельный, профессиональный выбор. 

5. Актуализировать системупсихолого-педагогического сопровождения 
образовательногопроцесса, втомчислесдетьми-инвалидами,детьми ОВЗ. 

6. Сформироватьздоровьесберегающийпотенциалобщеобразовательной 
организациинаосновепримененияспециальныхтехнологийиметодик обучения и 
воспитания, направленных на сохранение и укрепление здоровье и обеспечение 
личной безопасности обучающихся. 

Непрерывно совершенствовать качество образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

-Сформированасовременнаясистемапрофессиональногоразвития 

педагогических кадров, позволяющая вооружить педагогов 

необходимымикомпетенциямидляуспешногоосуществления профессиональной 
деятельности. 

- Внедрена система выявления, развития интеллектуальны и творческих 

способностей и талантов обучающихся. 

- Сформированасистемадейственной(актуальной,эффективной) 

профориентационной работыспособствующейосознанному 

профессиональному самоопределениюобучающихся в соответствии 

сегожеланиями,индивидуальнымиособенностямииспособностями, 
сучетомсоциокультурнойиэкономическойситуациинарынкетруда. 

- Актуализированы направления сетевого взаимодействия с образовательными, 

социальными партнерами ориентированного на всестороннее развитие 
обучающихся. 

- Сформированздоровьесберегающийпотенциалобщеобразовательной 

организации на основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, направленных на сохранение и укрепление здоровье и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 
- Внедрена система психолого-педагогического сопровождения всех 

участниковобразовательногопроцесса,втомчиследетей-инвалидов, 
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детейсОВЗпозволяющаярешатьвопросыадаптацииобучающихсяв переходные 

периоды, оказывать содействие в решении актуальных задач развития, 

обучения, социализации, развития психолого- педагогической компетентности 
обучающихся, родителей и педагогов. 

- Обеспечено качества общего и дополнительного образования, 

соответствующегоФГОС,ФООП,социальномузаказу,возможностям и 
потребностям обучающихся; 

- Расширенпереченьдополнительныхобразовательныхуслуг, 

предоставляемыхобучающимся. 
- Обеспеченыстабильныеположительныерезультаты,достигнутые 

обучающимисявходегосударственнойитоговойаттестации. 

Сведения о 

разработчиках 

Программа разработана административно-управленческой командой 

школы 

Период реализации С 2024 года по 2029 год 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Программареализуетсяс2024по2029гг.Срокреализации-5лет. 
- I этап – подготовительный (апрель-август 2024 г.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования учреждения. 
Определение стратегии и тактики развития школы. Подготовка локальных 

актов, необходимого программно-методического обеспечения. 

- II этап – реализация (2024-2028 гг.): реализация мероприятий дорожной карты 
Программы развития; промежуточный мониторинг; корректировка проектов. 

 - IIIэтап–обобщающий(2028-2029гг.):подведениеитогов,определение перспектив. 

I этап – 

подготовительный 

июнь- август 2024 

гг. 

1. Внесены изменения и дополнения в нормативные локальные акты школы по 

работе с одаренными детьми. Разработана программа подготовки 
обучающихся в олимпиадном движении и научно-исследовательской 

деятельности 

2. Внесение изменений и дополнений в нормативные локальные акты, 

направленные для обеспечения организации образовательного процесса для 
детей с ОВЗ и инвалидностью. 

3. Локальныенормативныеакты,направленныенамотивацию обучающихся к 

участию в массовых мероприятиях. 

4. Обновлениепрограммыпоорганизациипросветительских мероприятий по ЗОЖ. 

5. РазработкаиутверждениеЛА,регламентирующего 

функционированиешкольногобиблиотечногоинформационного центра. 

6. Разработкалокальногонормативногоактаофункционировании военно-

патриотического клуба 

7. РазработкалокальногонормативногоактапоиспользованиюФГИС«Мояшкола». 

8. Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО. 

II этап – 

реализация  

2024 – 2028 гг. 

Магистральноенаправление«Знание» 

1. Применениеэлектронногоучетабиблиотечногофонда 

2. Функционированиесистемыработысодареннымидетьми. 

3. НаличиепобедителейипризеровВсероссийскойолимпиады школьников на 

муниципальном и региональном уровнях. 

4. СозданиеусловийдляорганизацииобразованияобучающихсясОВЗ и с 

инвалидностью. 

Магистральноенаправление«Воспитание» 

1. Функционированиевоенно-патриотическогоклуба. 

Магистральноенаправление«Здоровье» 
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1. РеализацияпрограммыЗОЖ. 

2. Реализацияпрограммыспортивноговоспитанияобучающихся. 

Магистральноенаправление«Творчество» 

1. Функционированиекружковтехнологической направленности 

2. Функционированиешкольногомедиацентра. 

Магистральноенаправление«Профориентация» 

1. Функционированиепредпрофильногокласса. 

Магистральноенаправление«Школьныйклимат» 

1. Обеспечениеэффективногофункционированияслужбымедиации. 

2. Наличиеучителя-дефектолога,учителя-логопеда 

Магистральноенаправление«Образовательнаясреда» 

1. АктивноеиспользованиевработеобразовательныхресурсовФГИС 

«Мояшкола». 
АктивноеиспользованиевобразовательномпроцессеИКОП Сферум в VK 

Мессенджере. 

III этап – 

обобщающий  

2028 – 2029 гг. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

РеализациянастоящейПрограммыпредполагаетсязасчет: бюджетного и 

внебюджетного финансирования 

Контроль 

реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет 

директор Набеева В.М.. и Педагогический совет школы. 

Текущий контроль и координацию работы школы по программе 

осуществляет директор Набеева В.М., по проектам – кураторы; 

обсуждение хода реализации программы на совещаниях при директоре, 

заседаниях педагогического совета, совета родителей (2 раза в год). 

Ответственный – директор (Набеева В.М.); 

отчет администрации школы перед учредителем или его представителем 

(ежегодно). Ответственный – директор ( Набеева В.М..) 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименов

ание 

Содержание 

Основные 

сведения 

об ОО 

1. Полное и сокращенное наименование 

ОО в соответствии с Уставом ОО. 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа с. 

Родничный Дол» Переволоцкого района 

Оренбургской области 

2. Дата создания (основания) ОО. 1971 г. 

3. ИНН. 5640005020 

4. Информация об учредителе(ях) ОО. Администрация Переволоцкого района 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и 

приложения к лицензии. 

 

6. Информацию о месте нахождения ОО 

(юридический и фактический адрес). 

461293: Оренбургская обл 

Переволоцкий р-н 

с.Родничный Дол, ул.Школьная 3а 

7. Контакты: телефон ОО, адрес 

электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 

Тел: 8-353-38-25-6-47 

E-mail: sch3400016@gmail.com 

sch340016@gletchers.ru 

https://sh-rodnichnyj-dol-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об 

обучающи

хся  

НОО – 26 обучающихся 

ООО –60 обучающихся (среди них 3 обучающихся ОВЗ) 

СОО – 4 обучающихся 

Краткая 

характерис

тика 

организац

ионно-

педагогиче

ских 

условий 

СтруктураМБОУ«СОШс. Родничный Дол»: 
- общеесобраниетрудовогоколлектива, 
- педагогическийсовет, 

- совет школы, 

- советобучающихся. 
СтруктурауправленияМБОУ«СОШс. Родничный Дол»: 

- заместительдиректорапоУВР; 

- заместительдиректорапоВР; 
- советникдиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскими общественными 

объединениями 

Вшколе реализуются: 

1. Образовательнаяпрограмманачальногообщегообразования; 

2. Образовательнаяпрограммаосновногообщегообразования; 

3. Образовательнаяпрограммасреднегообщегообразования; 

4. Адаптированнаяобразовательная программа основногообщего образования для детей с 

ЗПР (вариант 7). 

Реализуется программа внеурочной деятельности в соответствии с основными 

образовательными программами НОО,ООО,СОО. 

Внеурочная деятельностьреализуется через использование таких форм 
организациикактворческие объединения, предметные кружки, 

развивающиезанятиясгруппойобучающихсяидр.Организациявнеурочнойдеятельностиосущ
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ествляетсянепосредственновобразовательном 

учрежденииучителямиобразовательногоучреждения,классными руководителями. 

Материально-техническиеусловия: 

Дляреализацииобразовательногопроцессавшколеоборудовано 

11кабинетов. 
Кабинетыоснащенынеобходимымоборудованиемисредствамидля проведения занятий. 

 учебныекабинеты–11; 

 компьютерныйкласс(1); 

 спортивныйзал; 

 библиотека; 

 столоваяна48посадочныхмест; 

 музей; 

 кабинетпедагога-психолога; 

 учительская. 

Локальнаякомпьютернаясетьсконтент-фильтруемымдоступомк Интернет: 

 26персональныхкомпьютеров(втомчислеиноутбуков),которыеимеют 

контент-фильтруемыйдоступкИнтернет(Ростелеком) 

 Мультимедийныхпроекторов–23 

 МФУ–3 

 Интерактивныхдосок–3 

 Телевизоров-1 

Основныекомпонентыинформационно-образовательнойсреды: 

1. Локальныйнормативныйактобэлектроннойинформационно- 

образовательной среде.Наличие доступа к цифровой (электронной) 

библиотеке и/ или/ иным электронным образовательным ресурсам ФГИС " 

Моя школа", информационно - коммуникационная платформа "Сферум", 

единая коллекция цифровых образовательных ресурсов Российская 

электронная школа Министерство просвещения Российской Федерации, 

Федеральный портал "Российское образование" Единый урок, 1Учи.ру, 

Яндекс Учебник. 

2. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета их хранения их 
образовательных результатов (ГИС АИС "Образование", электронный журнал, 

электронный дневник). Созданы условия для обучающихся, родителей (законных 

представителей), педагогов для доступа к электронной системе учета обучающихся, 
учета и хранения их 

образовательныхрезультатов.Разработаноположениеобэлектронномжурналеобразовате

льнойорганизации. 

3. Запись ребенка в школу осуществляется с помощью портала Госуслуг. 

4. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности),учебных модулей: учебные планы, рабочие 

программы по учебным предметам, учебным курсам (в том числе внеурочной 

деятельности) размещены в разделе "Сведения об образовательной организации" / 

"Образование". 

5. Доступксети«Интернет». 

 

Сведения о 

режиме 

деятельнос

ти 

Образовательный процесс в МБОУ «СОШ с. Родничный Дол» организован в одну 

смену, в режиме пятидневной рабочей недели для 1-11-х классов. Учебный год на 

уровне начального общего иобщего образования делится на четыре четверти, на 

уровне среднего общего образования — на два полугодия. Все обучающиеся 2 - 9 

классов аттестуются по четвертям, 10,11 классов - по полугодиям. Учебный план 

рассчитан на 34 учебных недели для 2-11 классов и 33 учебных для 1-х классов. 

Сведения о Общееколичествоработников:22  Количество учителей: 12 



8 
 

работника

х ОО 

Высшее педагогическое образование имеют 92 % педагогов. 
67%имеютпервуюивысшуюквалификационнуюкатегорию. 

- 8 учителя (67 %) имеют первую квалификационную категорию.Они владеют 

стратегиями обучения и воспитания по своему предмету, анализируют свой опыт; 

4 педагогических работника (33 %) не имеют категории - это молодые учителя, только 

начинающие свой педагогический путь и вновь принятые на работу. 

Краткая 

характерис

тика 

окружающ

его 

социума, 

наличие 

социальны

х 

партнеров 

МБОУ «СОШ с. Родничный Дол» имеет статус муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения. 

Датасоздания1971 г. 
Школа зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение, дающее хорошие 
знания, со стабильным и творческим коллективом, с демократическим стилем управления. 

Школа удовлетворяет образовательные потребности в соответствии с основными 

образовательными программами 3-х уровней образования. Большое 
значениедляразвитияшколыимеетработапоповышениюположительного 

имиджашколы,поповышениюкачествапредоставляемыхобразовательных услуг и 

расширению образовательных услуг. В школе создаются условия для обучения и 

воспитания детей любой категории: учебные кабинеты обеспечены 
компьютернойтехникойидоступом. Есть доступ к сети Интернет. Работаетмузейная комната 

деревенского быта. 

В школе сохраняется сложившаяся за многие годы устойчиво-комфортная 
психологическая атмосфера на основе традицийтолерантного, дружеского общения не 

только внутри классных коллективов, но и между разновозрастными группами детей 

иподростков, учителей и родителей. 

Команда администрации - квалифицированные, имеющие управленческий опыт, в 

педагогическом составе преобладают учителя  с большим опытом педагогической практики. 

Педагоги - основной источник положительноговлияниянадетей -

грамотноорганизуютобразовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика 

результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. 

Краткое 

описание 

достижени

й ОО за 

предыдущ

ие 3 года 

2024 г. – Конкурс Первичных организаций «Движение Первых» - федеральный 

уровень 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных 
учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 
индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 
профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 
образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 
образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
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планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения 
образовательных программ 

(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 
большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующи
х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 
своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями 
в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 
пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 
общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 
обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

методическая работа с 
педагогами по 

применению ЭОР на 

уроке.  

 Организация обучения 

педагогов по применению 

ЭОР при реализации 
образовательных программ. 

 Внесение в рабочие 

программы учебных 

предметов видов 
деятельности, 

обеспечивающих 

применение ЭОР из 
федерального перечня. 

 Обеспечение 

административного 

контроля качества 
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реализации 

образовательных программ, 
принятия управленческих 

решений по улучшению 

организации 

образовательной 
деятельности на основе 

применения ЭОР из 

федерального перечня. 
 Проведение 

внутришкольного 

мониторинга и контроля 

применения ЭОР из 
федерального перечня на 

уроках и занятиях 

внеурочной деятельности. 
Недостаточная ИКТ-
компетентность 

педагогических 

работников.  

 Организация обучения 

педагогических работников, 
не владеющих ИКТ–

технологиями (курсы, 

семинары). 
 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в освоении ИКТ-

компетенций. 
 Организация обучения  

педагогов на КПК по 
использованию ЭОР из 

федерального перечня на 

уроках и занятиях 
внеурочной деятельности. 

 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам по применению 



13 
 

электронных 

образовательных ресурсов в 
образовательной 

деятельности. 
Несформированность 

материально-
технических условий 

для использования ЭОР 

на уроках и занятиях 
внеурочной 

деятельности. 

 Оснащение ОО 

оборудованием, 

обеспечивающим 
возможность использования 

ЭОР на уроках и занятиях 

внеурочной деятельности. 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 
уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 
изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогическ
их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 
Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 
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котором обеспечивается 

изучение отдельных 
предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

образовании 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 
успешному завершению 

среднего общего 

образования и 
получению аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества 
образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 
индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 
соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 
завершения среднего 

общего образования и 

получения аттестата о 

среднем общем 
образовании. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
 Привлечение партнеров для 

организации 
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внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

часа 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

«Знание» образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

помещения) для 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
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обучающихся подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 
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олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
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педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 
осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 
и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 
государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
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выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 
использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 
целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 
организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации 

образовательных и 
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досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 
событий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или в 

процессе 
разработки  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-
педагогических 

компетенций 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 
обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 
условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 
образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 
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образовательной 

деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 
- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-
педагогической 

компетентности участников 

образовательных 

отношений: педагогических 
работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 
физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 
квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие группы, 

родительские собрания и 

др.); - эффективной 
психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 
возрастных, 
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психологических и 

физиологических 
особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  
особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие 
психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 
специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 
центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 
организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем 

вопросам 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 
педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 
функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 
в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 
адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 



29 
 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 
курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

организации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 
ответственных за 

доступность информации 

об организации образования 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 
обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 
представителями) и 

педагогическими 

работниками 
общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 
информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 
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информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 
обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
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воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 
мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности 

образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
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автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение  (за три 
последних года)  

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 
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работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

педагогических работников 

для профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 
целью формирования 

пространства развития 

профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, 
цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 
в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 
условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 
образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 
выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 
решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 
педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 
деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 
(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 
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персонализированный 

характер, ориентированной 
на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 
обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 
деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны
е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 
педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 
стажировочными, 

инновационными 

площадками, 
образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 
обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 
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приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
обеспечивающих 
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успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 
образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе
деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
100% 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

Здоровьесберега
ющая среда 
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питанием обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

«Здоровье» 

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 
противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств. 
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 Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 
подростков. 

 Организация 

профилактической работы 

(система мер, мероприятий) 

с обучающимися, 
попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 
социально-

психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже
ния (в рамках 

предметного 

блока, у 
отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 
реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 

СанПин. 
Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 
включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 
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инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

физической 

культурой и 
спортом 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 
спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 
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на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
34 Наличие Отсутствие 0 Магистральное Создание Отсутствие сетевой  Определение сетевых 
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дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 
занятия 

дополнительных 

образовательных 
услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта, или 
менее 10% 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

формы реализации 

программы.  
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
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занятий физической 

культурой и спортом. 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление 
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Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Кадровый дефицит по  Привлечение специалистов 
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подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Проведение 
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 
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«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

обладателей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 
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развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

умений и навыков, 

необходимых для участия 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 
просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Выбор направлений 
дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

 Обеспечение 

диверсификации 
направленностей 

дополнительного 
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численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

образования для 

удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 
запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей обучающихся. 
Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации 
дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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дополнительному 

образованию детей.   
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 
дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 
организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 
охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 
учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 
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лет дополнительным 

образованием. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 
программы по 

1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 
программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 
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потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие 
достаточного количества 

программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 
и индивидуальных 
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возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 
интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 
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организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 
и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
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педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
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общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 
организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 
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реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 
на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не определен формат  Утверждение формата 



61 
 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 

и материально-
техническими 

ресурсами. 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

«Творчество» управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации  

взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 
по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 
работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 
 Создание ресурсных 

условий в 
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образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

общеобразовательной 

организации для 
обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том числе 
в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 
сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
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образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 
между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 
организации, интересами и 

потребностями 
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обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 
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возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров
ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 
объединений.  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 
хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 
педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
взрослых». 
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 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 
образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 
педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 
тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 
классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями 
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обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 
«Школьный хор», участию 

в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 
в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 
разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 
направленности по 

направлению «Хоровое 
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пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 
на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 
искусства и иных 
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организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия школьных 

творческих объединений 

не учтены в 
календарном плане 

воспитательной работы.  

 Включение меропритий 
школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной 
работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 
программ школьных 

творческих объединений 

и проведением 
мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю реализации 
программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 
школьных творческих 

объединений. 
Недостаточное 

количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т.д. 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 
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(для каждого школьного 

творческого 
объединения) 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и 
т. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 
школьных творческих 

объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 

Запланировано 

недостаточное 
количество мероприятий 

в программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют планы 
мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 
творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 
год. 

Отсутствует сводный  Организация рабочей 
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план мероприятий 

школьных творческих 
объединений 

группы из руководителей 

всех школьных творческих 
объединений для 

согласования календарного 

плана мероприятий 

школьных творческих 
объединений. 

53 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

Осуществляется 

с 

использованием 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

 Внесение изменений в план 
административного 

контроля, учитывающие 
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родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания 

регламентирован

ных форм 
взаимодействия   

классных 

руководителей. 
контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 
мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 
образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 
поиска и реализации 

способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

 Организация работы по 
регламентированным 

формам взаимодействия 
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образовательной 

организации и 
родителей. 

образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 
родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 
вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-
классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
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Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 
обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 
для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 
родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 
опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 
организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 
обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-
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педагогических 

консилиумах в случаях, 
предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме 
в общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-
сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Низкая организационная 

и творческая активность 
управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной 
символики. 

 Разработка основных 

характеристик уклада 
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общеобразовательной 

организации: традиции и 
ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 
образовательных 

отношений по созданию 

предметно-
пространственной среды, 

поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 
разработка и популяризация 

символики 

общеобразовательной 
организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как 
повседневно, так и в 

торжественные моменты. 
 Организация инициативной 

группы обучающихся 
(Совет обучающихся, и 

т.п.), педагогических 

работников и других 
участников 

образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 
 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 
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представителей), 

педагогических работников 
к обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 
Не обеспечено 
использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 
обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 
внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 
вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 
обязательным 

использованием школьной 

символики. 
60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
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основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 
отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 
оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
краеведения или школьного 

туризма. 
61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-
патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 
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школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 
организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 
материально-технического 
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оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - 

организацией, 
оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 
по воспитанию, 

классных руководителей 

в организации 

деятельности школьного 
военно-патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 
школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организаци
ями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 
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профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 
учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 
экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 
установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, 
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предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 
обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 
преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкая наполняемость 
классов.  

 

73 Наличие и 

использование 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

«Профориентац

ия» 
профессии 

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 
актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  

изучение профессии 
будущего в каталоге 

проекта «Билет в будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с 
профессионалами, 

прохождения двойных 

тестов с родителями. 
Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 
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социальными партнерами, 

влияющими на 
самоопределение 

обучающихся. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
для проведения 

профессиональных проб 

и тестирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных 
педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 
пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 
площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 
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профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 
деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 
работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 
реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 
на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 
деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных 
педагогов). 

78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 
др., направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие реализуемых 

программ 
дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам 
дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 
профориентацию. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 
потребностей 

обучающихся, организация 



90 
 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 
обучающихся. 

 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 
ребенка», центров «Точка 

роста», 

профориентационного 
минимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного 
образования. 

 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 

курирующих 
профориентационное 

направление, качественных 

и количественных 
характеристик 

планируемых результатов 

по программам 

дополнительного 
образования. 

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 
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программ дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 
дополнительного 

образования, 

направленных на 
профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в посещении 
занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 
и родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 
обучающихся в рамках 

реализации программы по 

воспитанию, программ по 
дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по результатам 

исследования потребностей 
и интересов обучающихся  

к определенным 

профессиям. 
79 Прохождение Нет 0 Магистральное Сопровождение Отсутствие сетевой  Организация  
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обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

направление 

«Профориентац
ия» 

выбора 

профессии 
формы реализации 

образовательной 
программы. 

профессионального 

обучения старшеклассников 
по профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 
профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень  Обеспечение повышение 
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управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 
организации. 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по основным 

программам 

профессионального 
обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 
селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 
в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 
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рабочих и должностям 

служащих с целью 
дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 
данных программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
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для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

мастерству. назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 
и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
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организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
мастерству. 
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 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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требования локального 

акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 
профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 
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административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 
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работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 
ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 
деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 
воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации 
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размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по 
инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 
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образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 
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 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 
обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
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мотивации к изучению и 

использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 



106 
 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 
воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 
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педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  
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программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 
из Федерального реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 
управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 
ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 
управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 
диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической (предметно-

методической/управленческ

ой) деятельности с 
привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 
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программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 
команды. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 
обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 
биологии, информатики, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию программ 

 Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 
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математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 
(за три последних года) 

команда» углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения.  
Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 
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тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 
реализацию 



112 
 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 
обучения, плана обучения 
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по программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 
физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 
учителей математики, 
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физики, информатики, 

химии, биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 
его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 
участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 
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стимулирования 

инициативы и активизации 
творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 
педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 
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передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 
участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 



117 
 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 
на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 
распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

 Привлечение 
педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 
проекта. 
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мастерства.   Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 
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победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 
актов по организации 

психолого-

педагогического 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 
10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 
организации системы 

социального 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 
специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 
педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 
сопровождения). 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
 Организация 

переподготовки 
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организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

педагогического работника 

на специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 
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совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

целевым группам 

обучающихся. 
совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-
психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта необходимых 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-
проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта 
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для оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 
целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи целевым 
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показатель) группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога. 

 Организация 
переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 
обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 
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технологий) с ресурсными 

центрами (центры 
социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 
образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации 
и индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга возможностей 

и способностей 
обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных 

детей, детей с 
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ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 
профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 
коммуникативных навыков 

в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 
вариативность форм 

психолого-

педагогического 

 Обеспечение 

осуществления психолого-
педагогического 

консультирования 
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сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-
педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 
консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение 

осуществления 
коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 
диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 
уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 
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Не обеспечено оказание 

психолого-
педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 
развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-педагогического 
сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

участников 
образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 
(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 
работников организации, 

обеспечивающих 
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реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании 

педагогических работников, 

осуществляющих 
психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 
административных 

работников. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 
зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

Отсутствие 
специальных 

0 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 

Отсутствие 
возможности оказания 

 Привлечение 

внебюджетных средств для 
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оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

тематических 

зон      
«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 
климата 

психологических услуг 

высокого уровня 
некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 
уязвимости. 

закупки оборудования  для 

кабинета педагога-
психолога. 

 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 
высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 
внимании в связи с 

высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 
специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 
требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 
кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 
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возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 
тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 
выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон - 

психологически 
благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 
(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 
параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 
пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная 
пещера», комната тишины и 

др.); рекреационных зон - 

зоны отдыха и общения,  и 
др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использован

ие эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 
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работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 
панели и др. 

 Использование 

современного оборудования 

для организации 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства. 
10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 
детской среде. 

Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, 

направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 
формированию 

благоприятного 

социального климата 
школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 
координации мероприятий 

по противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
травли в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 
направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 



134 
 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 
также распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактики травли в 
образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 
родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 
профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-
педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 
образовательной среде. 

 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися, 



135 
 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 
раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к 
противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 
среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
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методической, психолого-

педагогической, медико-
социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 
(законным представителям). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 
правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических работников 
по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 
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общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 
педагогических и иных 

работников 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-
психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 
предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 
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вопросах профилактики 

травли в образовательной 
среде. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 
организации. 

 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 
междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

административный 
контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактике  травли в 
образовательной среде. 

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 
ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение распределения 
сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 
обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 
мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 
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мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 
социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 
«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-
инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-
социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 
(законным представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-
просветительской 

работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 
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системы школьной 

медиации и 
восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 
конфликтов и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 
работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся с 
девиантным поведением 

находящихся на 
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профилактическом учете, в 

социально-значимую 
деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 
образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 
объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 
формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения 
(система сбора, получения и 

использования 

информации; 
информационные 

материалы по профилактике 

девиантного поведения; 
статистические сведения о 

выявлении обучающихся, 

не посещающих 

образовательную 
организацию, 
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систематически 

пропускающих учебные 
занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления 

и правонарушения, а также 
обучающихся, склонных к 

иным видам 

отклоняющегося 
поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 
профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 
диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 
учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум 

социально-

психологических, 
педагогических, 

экологических и 

социологических факторов 

в целях повышения 
эффективности 
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педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 
профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-
компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 
и/или социального 

педагога). 

 Организация 
переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 
в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 
педагогических и иных 

работников 

образовательной 
организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 
организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 
преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  
педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 
поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 
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 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 
необходимых компетенций 

в области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 
алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение формрования 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 
возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 
междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 
родителями по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики асоциального 
поведения обучающихся. 

 Проведение 
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консультирования 

родителей в случае 
затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 
профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



147 
 

Интернет (критический 

показатель) 
11
3 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

зарегистрирован
ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 
нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 
при реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 
электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 
технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 
мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
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среде образовательной 

организации и включение 
всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 
образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 
оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 
основных компонентов для 

реализации 

образовательных программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 
освоения навыков и знаний, 
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в том числе формируемых с 

использованием цифровых 
технологий. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 
из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 
представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 
обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональн
ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 
активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 

финансирование. 
Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
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образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

рекомендациям по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС. 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

использования в 

образовательном процессе 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации 
образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 
оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 
плана административного 

контроля. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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занятий, творческих дел 
11

8 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационны
й центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 
деятельность управляющего 

совета. 
Управляющий совет 

создан, но не выполняет 
в полней мере 

возложенные на него 

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 
использование данного 
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функции.  опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений 
в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 
образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 
членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 
организации (программа 

развития 

образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 
части разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 
общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 
Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 
Отсутствие механизмов 
контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 
решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 
формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 
необходимых изменений в 

ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «СОШ с. Родничный Дол» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управлениякачеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (108 баллов за тест). 

По магистральному направлению «Знание» получено 21 балл. 

Есть дефицит организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается 

индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Неудовлетворительно проведена работа по обеспечению углубленного изучения отдельных предметов, так как 

проведена недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов. Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

Недостаточная методическая работа с педагогами по применению ЭОР на уроке. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 10 баллов. 

В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечение развития большего количества  видов спорта в 

школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК, обеспечение 

охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 29% обучающихся, имеющих знак ГТО,подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на 

муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Дефицит, связанный с недостаточной 

мотивацией обучающихся и родителей к посещению школьных спортивных клубов, участию в комплексе «ГТО» и 

эффективностью системы популяризации спорта, обусловлен профессиональными дефицитами педагогических работников, 

отвечающих за данное направление. Школьный спортивный клуб «Спортзвезда» создан, включен в Единый Всероссийский 

реестр ШСК и работает, но требуется усилить и систематизировать работу по популяризации и привлечению обучающихся, 

мотивированию их к занятиям в ШСК и участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
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обороне». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта в школьном спортивном клубе за счет 

сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Дефицит квалифицированных специалистов для организации работы ШСК. Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом. 

По магистральному направлению «Творчество» получено 17 баллов. Организованы и действуют объединения для 

внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, медиацентр). Но наблюдается наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня 

подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в 

научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах. В режиме развития рекомендовано предусмотреть увеличение доли 

обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся путём диверсификации 

направленностей дополнительного образования для удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в сетевой форме. дефицит, связанный с ограниченностью выбора направлений 

дополнительного образования, недостаточностью материально-технического и кадрового обеспечения реализации 

дополнительных общеразвивающих программ, обусловленвозможностями школы, так как запрос на дополнительное 

образование со стороны обучающихся и родителей есть. · Рекомендовано материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. ·Необходимо обратить внимание на разработку программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся 

и индивидуальных возможностей (повышение вариативности дополнительного образования детей).· Привлекать к 

реализации образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 



156 
 

·Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. ·Рекомендовано направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  педагогов. ·Создание ресурсных условий для функционирования школьных творческих 

объединений, организации концертов, спектаклей, выпусков газет, журналов и т.д. Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных концертах, спектаклях, выпусках газет, журналов и т. д. 

Разработать систему мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование школьных творческих объединений и мероприятий (концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

Скорректировать план мероприятий каждого творческого объединения, планировать проведение школьных 

мероприятий не реже или более чем 2 раза в год. 

По магистральному направлению «Воспитание» получено 16 баллов. 

Внести изменения в план административного контроля, учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 

Обеспечить разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей 

открытости школы. 

Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность. 

Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

Необходимо активизировать организацию работы по регламентированным формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

Продумать организацию неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 
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Организовать родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп 

с участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Необходимо продумать работу по созданию школьного военно-патриотического клуба. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 7 баллов. 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Отсутствует сетевое взаимодействие, не определены сетевые партнеры.Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках.   

При отсутствии кадровых ресурсов использование ресурсов федеральных проектов «Успех каждого ребенка», центров 

«Точка роста», профориентационного минимума для организации обучения по программам дополнительного образования. 

Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с 

общим образованием.Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству.Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации, принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 



158 
 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 13 балла. 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного 

обучения. 

Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних года) 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 10 баллов. 

Дефициты, связанные с организацией психолого-педагогического сопровождения, вызваны отсутствием учителя- 

дефектолога, учителя-логопеда, социального педагога. 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 14 баллов. 

Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение 

управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию 

мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого 

проекта «Образовательная среда».  

Управляющий совет создан, но не выполняет в полней мере возложенные на него функции. 
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Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых.  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 21 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Разработан механизм подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система 

мотивирования обучающихся для их 

вовлечения в олимпиадное движение 

школьников. 

Сформирована система 

мотивации/стимулирования 

педагогических работников, 

участвующих в подготовке 

участников олимпиадного движения. 

2 Воспитание 16 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не обеспечено создание и деятельность 

военно- патриотического клуба. 

Не обеспечено использование школьной 

Организованы неформальные формы 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей 

Создан и функционирует военно- 

патриотический клуб. 

Обеспечено использование школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы 
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символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении и 

воспитании обучающихся. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

школьного костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

Наличие материально-технического 

оснащения для реализации программ 

по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

3 Здоровье 10 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Недостаточный уровень реализации 

сетевой формы программы 

деятельности школьных спортивных 

клубов; 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных 

спортивных клубов, к участию в 

массовых физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников в вопросах 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям, к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

Разработана единая программа 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПин 

Разработан и внедрен алгоритм 

сетевой формы реализации 

программы 

школьного спортивного клуба. 

Обеспечено повышение 

квалификации у педагогических 

работников по 

вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям, к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработана и внедрена система 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке учащихся к 

соревнованиям, к участию во 
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обучающихся об участии 

воВсероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Организована информационно- 

просветительская работа с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) об 

участии во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе "Готов к 

труду и обороне", 

правилах и порядкепроцедуры сдачи 

ГТО. 

4 Творчество 17 

Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Не определен формат организации 

кружка технической направленности на 

базе образовательной организации для 

Актуализирована система выявления, 

поддержки и развития способностей 

и талантов обучающихся. 

Расширена материально-техническая 

база образовательной организации 

для 

реализации дополнительного 

образования. 

Организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Разработаны и внедрены программы 

технологических кружков и кружков 

естественнонаучной направленности, 

в том числе с использованием 

сетевой формы реализации. 
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детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

Отсутствие рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности хоровой 

тематики. 

Недостаточное количество мероприятий 

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

 

Разработана рабочая программ курса 

внеурочной деятельности хоровой 

тематики. 

Составлен план мероприятий 

школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

5 Профориентация 7 

Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

Не обеспечивается участие обучающихся 

в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

Отсутствует сетевое взаимодействие, не 

определены сетевые партнеры. 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках.   

Отсутствует план посещения 

Обеспечивается участие 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках. 

Обеспечены условия прохождения 

обучающимися профессионального 

обучения 

по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих, в том числе с 

использованием 

сетевой формы реализации. 

Разработаны программы подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 
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обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам 

дополнительного образования, 

направленных на профориентацию. 

Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка к участию 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

мастерству. 

Проведена информационно- 

разъяснительная кампания по 

формированию интереса у 

обучающихся к участию в 

чемпионатном движении по 

профессиональному мастерству 

6 Учитель. Школьная команда 13 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой 

Сформированы условия для 

прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций (на 

различных уровнях). 

Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов с учетом выявленных 

дефицитов. 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства на 

различных уровнях. 

Разработана и внедрена система 

методического сопровождения 
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команды.    

Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

7 Школьный климат 10 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога 

учителя-дефектолога, учителя-логопеда 

обеспечивающих оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Не выстроена работа по оказанию 

помощи и поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

Не обеспечивается взаимодействие с 

родителями по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Наличие учителя-дефектолога, 

учителя- логопеда, социального 

педагога. 

Выстроена работа по оказанию 

помощи и поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

Выстроен алгоритм  взаимодействия 

с родителями по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся 

8 Образовательная среда 14 

Отсутствие управленческих компетенций 

в реализации государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

Разработан и внедрен локальный акт 

по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Проведены методические 

мероприятия для педагогов по 

вопросам использования ФГИС «Моя 

школа». 

Разработана и внедрена систему 
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оборудованием. 

Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

В раздел «Виды учебной 

деятельности» рабочих программ 

учебных предметов внесены виды 

работы с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Наличие графика 

оценочных процедур. 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с 

признакаминеобъективных 

результатов 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты. 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Разработка программы 

подготовки к 

олимпиадам по различным 

учебным предметам. 

Высокая 

загруженность 

педагогических 

работников. 
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Воспитание Государственные символы 

систематически 

используются при 

обучении и воспитании 

Осуществляется 

реализация рабочей 

программы воспитания. 

Обеспечивается 

реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

Наличие советника 

директора по воспитания. 

Организуются летние 

тематические смены в 

школьном лагере 

Функционирует Совет 

обучающихся 

Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение. 

Недостаточное 

взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Отсутствует военно- 

патриотический клуб 

Активизациядеятельности 

центра детских инициатив 

Реализацияпроекта 

«ОрлятаРоссии»,РДДМ 
«Движениепервых» 
Функционирование 

юнармейскогоотряда 
Расширениеучастия 

обучающихся в 

волонтерскомдвижении 
Созданиевоенно- 

патриотическогоклуба, в 

том числе на основе 
сетевоговзаимодействия 

 

Здоровье 100 % обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

Проводятся  

школьные 

просветительские 

мероприятия по ЗОЖ, по 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения; 

Недостаточное 

привлечение 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

Разработать единую 

программу 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПин 

Заключение 

недостающих договоров 

Отсутствие 

системы работы по 

данному 

направлению 

Высокая занятость 

участников 

образовательного 

процесса, в том 
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профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований на 

муниципальном 

уровне 

Недостаточное 

количество 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями спортивной 

направленности для 

использования 

материально- 

технических 

ресурсов/помещений 

Возможность привлечения 

родителей к участию в 

массовых спортивных 

мероприятиях 

Увеличение количества 

обучающихся, 

участвующих в 

спортивных 

соревнованиях различного 

уровня, а 

также в сдаче норм ГТО 

числе родителей 

Недостаточная 

популяризация

 занятий 

физической 

культурой и 

спортом, сдачи 

норм ГТО в 

обществе. 

Творчество Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

Недостаточное 

количество 

технологических 

кружков на базе 

школы 

 

Проведение регулярного 

мониторинга интересов 

обучающихся для 

разработки программ 

дополнительного 

образования 

Разработка и реализация 

программ кружков 

технологической и 

естественно-научной 
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всероссийском уровне. 

Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьной музейной 

комнаты. 

Функционирование 

школьного 

медиацентра.30% и более 

обучающихся, являются 

членами школьных 

творческих объединений. 

направленности 

Увеличение охвата 

обучающихся 

посещающих школьные 

творческие объединения 

Профориентация Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации. 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

 

Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

деятельности 

Реализация плана 

посещения обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях, а также в 

учреждениях среднего и 

высшего 

профессионального 

образования. 

Реализация программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на 

профориентацию. 

Увеличение охвата 

Недостаточная 

осведомленность 

образовательных 

организаций и 

проведении 

чемпионатов 

профессионального 

мастерства 
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обучающихся, 

участвующих в 

мероприятиях Билет в 

будущее 

Тематическиеродительские 

собрания по 

профориентации 

обучающихся 

Учитель. Школьная команда Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Развитие системы 

наставничества. 

Наличие методических 

объединений. 

Наличие методических 

объединений / кафедр 

/методических советов 

классных руководителей. 

 Достаточное количество 

учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая  доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Единый график 

прохождения педагогами 

диагностики 

профессиональных 

компетенций 

Перспективный план 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

Возрастные 

педагоги, не 

желающие 

принимать участие 

в диагностике и 

разработке ИОМ. 

Временные затраты 

на повышение, с 

отрывом от 

образовательного 

процесса и 

невозможностью 

заменить педагога. 

Временные затраты 

на подготовку к 

конкурсам могут 

сказаться на 

количестве 

желающих. 
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маршруты. 

Достаточное количество 

педагогов прошли 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних 

года) 

 

образования (за три 

последних года). 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года). 

Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
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суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года). 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении. 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Школьный климат Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

Более 90 % обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся, 

учителя- дефектолога, 

учителя-логопеда. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся 

специалистами 

Наличие в штате педагога- 

психолога, учителя-

логопеда, учителя-

дефектолога, социального 

педагога 

Программа профилактики 

школьного буллинга на 

уровне образовательной 

организации 
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могли принять участие в 

данном тестировании. 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 

Образовательная среда Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету. 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет. 

Недостаточное 

использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

Активное использование 

возможностей «Сферума» 

в урочной и внеурочной 

деятельности 

-Систематическое 

использование педагогами 

возможностей 

информационной системы 

«Моя школа». 
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Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум. 

Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

организацией. 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации на 

недостаточном 

уровне. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральноенаправление,ключевоеусловие.«Знание» 

Названиеподпроекта «Путьк успеху» 

Задачи 1. Обеспечениедоступностикачественногообразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

2. УвеличениеколичестваучастниковипризеровмуниципальногоирегиональногоэтаповВСОШ 
3. Включениевпланпрофориентационнойработыучастиявпрофессиональных пробахнарегиональныхплощадках 

4.Увеличение охвата учителей прошедших диагностику профессиональных компетенций 

5. Увеличениепроцентаучастияпедагоговвконкурсахпедагогическогомастерства 

6. УвеличениепроцентапедагоговиспользующихвпрофессиональнойдеятельностисистемуФГИС«Мояшкола» 
7. Увеличениепроцентапедагоговиучащихсяиспользующихизарегистрированныхвинформационно-коммуникативной 

образовательной платформе Сферум 
8. Созданиеусловийдляповышенияквалификациипедагоговвобластисовременныхтехнологий. 

Планируемые 

результаты 

1. Созданиеусловийдлярезультативнойработывсистемемагистральныхнаправленийединогообразовательногопространствасцелью 

предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

2. Организациясетевойформыреализациипрограмм 

4. НаличиепризеровмуниципальногоирегиональногоэтаповВСОШ. 
5. Участиевпрофессиональныхпробахнарегиональныхплощадкахрегиона 

6. Участиевпрофессиональныхконкурсах 
7. Охватучителейдиагностикойпрофессиональнойкомпетенцииувеличендо75% 

8. Увеличениепроцентапедагогов–участниковконкурсапедагогическогомастерства 
9. ИспользованиеФГИС«Мояшкола»всемиучастникамиобразовательногопроцесса 
10. Процентпедагоговиучащихся,использующихизарегистрированныхвинформационно-коммуникативнойобразовательной 

платформе Сферум достигает более 95% 

Срокиреализации 2024-2029 

Перечень 

мероприятий 

1. Разработкапрограммподготовкиобучающихсяволимпиадномдвижении. 

2. Организациякурсовойподготовки 
3. Разработкаотдельныхлокальныхактов.Административныйконтрользасоблюдениемтребованийлокальныхактов. 

4. Организациясетевоговзаимодействиясучебнымизаведениямиипредприятиямигорода 
5. Организацияэкскурсийипрофессиональныхпроб. 
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 6. Организацияучастиявконкурсахпрофмастерства 

7. Функционированиесистемынаставничестваисопровождениепедагогавподготовкекпрофессиональномуконкурсу. 
8. Обеспечениереализацииединыхрабочихпрограммпоучебнымпредметамнавсехуровняхобразования. 

9. Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачестваобразования. 

10. Расширениеспектрареализуемыхпрограммвнеурочнойдеятельности. 
11. ОрганизацияобученияпедагоговиспользованиюФГИС«Мояшкола» 
12. ОбеспечениеврабочихпрограммахучебныхпредметоввозможностииспользованияобразовательныхресурсовФГИС«Мояшкола» 

13.Проведение методических семинаров и обучающихся практикумов по работе на платформе Сферум. 
14. ВнесениеизмененийидополненийпоприменениюСферумвVKМессенджереврабочиепрограммывчастииспользуемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

15. Информированиеобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей)обиспользованииИКОПСферумв VKМессенджерев 

образовательном процессе. 

Руководитель 
проектнойгруппы 

Зам.директорапоУВРКузнецова Н.В.. 

Целевыеиндикаторы 

результативности 

1. Доляпедагогов,прошедшихкурсовуюподготовку–100% 
2. Количество заключенных договоров 

5. Количествоорганизованныхэкскурсий 

6. Увеличениеколичестваучастников,призеровипобедителейконкурсовпрофмастерства 
7. ДолязарегистрированныхучастниковвоФГИС«Мояшкола»-100% 

8. Доляпедагогов,обученныхиспользованиюФГИС«Мояшкола»-100% 
9. Качествоосвоенияобразовательныхпрограммувеличенодо50% 

Системаоценки 

результатов и 
контроля реализации 

Аналитическаясправка 

Магистральноенаправление,ключевоеусловие.«Воспитание» 

Названиеподпроекта «Школа–территориявоспитанияи социализации» 

Задачи 1. Поддерживатьдеятельностьфункционирующихнабазешколыдетскихобщественныхобъединенийиорганизаций. 

2. Вовлекатьобучающихсявпроекты,связанныессоциальнойподдержкойразличныхгруппнаселения. 
3. Привлечениекучастиювмероприятиях,формирующихпотребностьвсоблюденииправилздоровогообразажизни,ценностижизни, 

здорового питания. 

4. Увеличениечислапроведенныхспортивныхмероприятийнабазешколы. 
5. Увеличениепроцентаучастниковспортивныхсоревнованийнамуниципальномирегиональномуровнях. 
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 6. Увеличениеколичестваобучающихся,имеющихзнакотличияВФСК«ГТО» 

7. Увеличениепроцентаучастниковконкурсовифестивалейсредиучащихся 
8. Созданиевоенно-патриотическогоклуба 
9. Расширениеспискареализуемыхдополнительныхобразовательныхпрограмм 

11.Организация психолого-педагогического сопровождения 
12.Введениедолжностидефектолога,логопеда. 

Планируемые 

результаты 

1. Достижениебольшейоткрытостишколычерезувеличениеколичествамероприятийснепосредственнымучастиемродителей 

2. Развиватьпроекты,школьноесамоуправление 
3. Сохранениеиукреплениездоровьяобучающихся,ипривитиеимнавыковздоровогообразажизни.Формированиепотребностик 

ведению здорового образа жизни. 

4. Наличиеучастников,призеровипобедителейспортивныхсоревнованийразличногоуровня 
5. Увеличениеколичествасекцийповидамспорта 

6. Процентучастниковспортивныхмероприятий,конкурсовифестивалейтворческойнаправленностиувеличен. 
7. Военно-патриотическийклубсоздан 

Срокиреализации 2024-2029 

Перечень 

мероприятий 

1. Определениеперечнявоспитательныхмероприятий,вкоторыхможнововлекатьродителей 

2. Проведениеразъяснительнойработысродителями 

3. РазработкапрограммыпоорганизациипросветительныхмероприятийпоЗОЖ. 

4. Разработкапрограммвнеурочнойдеятельноститворческойнаправленности 
5. Проведениемониторингаучастияобучающихсявконкурсахифестивалях.Разработкасистемымотивирования. 

6. Привлечениевкачествесовместителейспециалистовиздругихобразовательныхорганизаций. 

7. Решениекадровоговопросапутемзаключениядоговоровсетевоговзаимодействия. 
8. Обеспечениеэффективногофункционированияслужбымедиации. 
9. Организацияпереподготовкипедагогическихработниковпотребующимсяспециальностям. 

Руководитель 
проектнойгруппы 

Зам.директорапоВРЗабоева Н.А. 
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Целевыеиндикаторы 

результативности 

1. Реализацияпроекта«ОрлятаРоссии» 

2. Организациядеятельностиштабавоспитательнойработы 
3. ОрганизациядеятельностиСоветародителей 

4. Увеличениеколичествамероприятийсучастиемродителейдо 50% 

5. Доляродителей,принимающихучастиевмероприятиях– 25% 
6. Доляучастниковспортивныхсоревнований–50%. 

7. Доляобучающихся,вовлеченныхвтворческуюдеятельность– 55% 
8. Доляобучающихся,вовлеченныхвработушкольныхмедиа–10% 

9. Ежемесячныевыпускишкольнойгазеты 

10. Наличиедолжностидефектолога,логопеда 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ Задачи Ожидаемыйрезультат Количественные/качественныепоказатели 

1 

Сформироватьсистему 
профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностикупрофессиональных 
компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 
наставничестваиконкурсного 

движения. 

Сформированасовременнаясистема 

профессионального развития 
педагогических кадров позволяющая 

вооружитьпедагоговнеобходимыми 

компетенциями для успешного 
осуществления 

профессиональной 

деятельности. 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (до 70%). 

- Повышениеуровняквалификациипедагогическихкадров(100%). 
- 100 % педагогов владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности. 

- Повышениедолипедагогов,включенныхвсистемунаставничества. 
- Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное движение 

Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 
конкурсных мероприятий различного уровня Увеличение количества 

педагогов с первой и высшей квалификационной категорией до 100 % 
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2 Сформировать системувыявления, 

развития интеллектуальных и 
творческихспособностейиталантов 

обучающихся, ориентированную на 

включение детей в конкурсное, 

олимпиадноедвижение. 

Внедрена система выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностейиталантовобучающихся. 

- Внедрение Мониторингаинтересовиспособностейобучающихся. 
- Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся 
дополнительнымобразованиемвнутришколы(до80%обучающихся). 

- Не менее 70% обучающихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью. 

- Повышениедолиобучающихся,участвующихпредметныхолимпиадах,в 
конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

- Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня. 
 

3 

Расширитьвозможности 
образовательного партнерства для 

внедрения программ по 
физическомувоспитанию, 

Актуализированы направления сетевого 
взаимодействия с образовательными, 

социальными партнерами 

- Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, военно- 
патриотическому воспитанию, программ профессиональной подготовки, 

технологическойиестественнонаучной 
направленности. 



 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень Материально-

техническое 

обеспечение; 

Кадровое обеспечение 

Сайт «Единое 

содержание общего 

образования» 

Министерство 

просвещения РФ, 

Министерство 

образования 

Оренбургской области, 

администрация 

управления 

образования 

г.Оренбурга. 

Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение 

11 учебных кабинетов, 

укомплектованных 

ученической мебелью, меловой 

доской, 

интерактивной доской ( 3 

кабинета). 

приобретение 

оборудования для 

оснащения 

автоматизированными 

рабочими местами 

кабинетов, 

обновления 

мультимедийного 

оборудования; 

приобретение 

орг.техники, ТСО; 

приобретение 

спортивного 

инвентаря для 

организации работы 

ШСК и реализации 

основных 
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образовательных 

программ и 

программ 

дополнительного 

образования; 

приобретение 

звукового 

оборудования; 

приобретение 

оборудования для 

организации зон в 

кабинете психолога; 

инвентарь для 

организации 

туристического 

направления 

Кадровые ресурсы Педагогический стаж 

 

 

Уровень образования 

 

 

 

 

 

Квалификационная 

категория 

 

 

от 5 до 10 лет – 1 человек 

от 15 до 20 – 2 человека 

20 и более – 9 человека 

Высшее педагогическое 

образование имеют 11 учителей 

. Среднее 

профессиональное 

педагогическое образование 

имеют 1 учитель. 

Имеют квалификационные 

категории 8 педагогических 

работниковиз них: 8 учителей – 

с первой квалификационной 

Увеличение 

количества педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

квалификационного 

уровня. 
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Стабильность кадров 

 

 

Работа в сетевых 

сообществах 

категорией. 

 

 

 

Сетевое взаимодействие 

«Сферум» 

 

Полная 

укомплектованность 

кадрами. 

Финансовые ресурсы Субвенции 

 

 

Внебюджет 

Федеральные, региональные, 

муниципальные источники 

 

Спонсорские средства, 

добровольные 

пожертвования. 

Увеличение 

источников 

 

 Иное (при необходимости)     

 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
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Задача Описание результата Количественныепоказатели 

1. Повышение 
качествазнанийи 

объективностиих 

оценки 

РазработаныединыерабочиепрограммынаосновеКонструкторарабочихпрограмм на 

сайте https://edsoo.ru/constructor/. 

Расписаниеуроковивнеурочнойдеятельностисоставляетсясучетомрекомендаций по 

составлению расписания уроков. 

Объективнаявнутришкольнаясистемаоценивания(втомчислеВПР). 
РазработаноПоложениевсоответствиисединымирекомендациямипоконтрольным 
работам и домашним заданиям. 

Учебникиипособиясоответствуютновому 

федеральному перечню. 

Обеспечиваетсяпроведениееженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельности. 
Проводятся Научно-практические конференции учащихся, Предметные недели. 

Разработан комплекс адаптированных основных общеобразовательных и 

дополнительныхобщеразвивающихпрограммдляразныхнозологийобучающихсяс ОВЗ. 
РазработаныспециальныедидактическиематериалыдляобучающихсясОВЗв 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогическойкомиссии. 

Используется сетевая форма реализации образовательных программ. 
Информациянаофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизацииотражает 

актуальное состояние всех аспектов деятельности школы. 

100%педагоговимеютрабочиепрограммы, 

разработанные с использованием 

Конструктора рабочих 

программ и 

соответствующие 

требованиям ФГОС. 

Совпадение внешней 

экспертнойивнутренней 

оценкиобразовательных 

результатовсоставляет 

не менее 80% 

Обучающихся на 100% 

обеспеченыучебниками 

и пособиями в 

соответствии с ФУП. 

100% обучающихся 

охваченывнеурочной 

деятельностью. 

АООПиАДОПпо 

нозологиямв 

соответствии с ФГОС 

ОВЗ и дидактические 

материалы к ним 

разработаныдля100% 

обучающихся с ОВЗ. 

Не менее 10% 

образовательных 

программреализуетсяв 

сетевойформе. 
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2. Воспитание 

обучающихсяна 

основе 

традиционных 

российскихдуховно- 

нравственных 

ценностей 

РазработанаРабочаяпрограммавоспитания 
и календарный план воспитательной работы. Введена должность Советника по 

воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с детскими 
общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, 

повышениекачествавоспитательнойработы.СозданШтабвоспитательнойработы, 

созданы условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; 

реализовываютсявоспитательныевозможностиобщешкольныхключевыхдел. 
Активнововлеченыродителивовсесферы 

деятельности школы; организация 
родительского всеобуча; 

Ростчислаобучающихся, 

охваченных различными 

видами внеурочной 

деятельности,втом 

числевоспитательными 

мероприятиями 

100% обучающихся 

задействованы в 

социально-значимой 

деятельности,в 

 Совершенствованиеформвзаимодействия 
семьяишкола;проводитсяпрофилактикаасоциальногоповедениядетей; педагогическое 

сопровождение семьи. 

ВклассахразмещенаГосударственная 

символика.Организуютсвоюдеятельность 
Российскоедвижениедетейимолодежи(РДДМ),«ОрлятаРоссии»,«Юнармия», 
военно-патриотический клуб. 

Организацияработысемейныхклубов,родительскихгостиных,предоставляющих 

родителям,педагогамиобучающимсяплощадкудлясовместногодосугаиобщения, с 

обсуждением актуальных вопросов 
воспитания. 

организации 

мероприятий, 

содействующих 

воспитаниюпатриотизма 
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3. Развитие 

здоровьесберегающей 

образовательной 
среды и культуры 

здоровьесозиданияв 

школе 

Организована 

работаспортивныхсекцийразличныхвидов 

спорта. Составлен и реализуется 

календарныйпланспортивныхмероприятий 
согласно с учетом рекомендаций по 

составлениюединогокалендарногоплана. 
Систематическоеувеличениеколичества 
обучающихсяимеющихзнак«ГТО».Ведется 

просветительская деятельность с 

родителями(законнымипредставителями) 
учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни. Организовано 

медицинскоесопровождениеучащихсяпо 
группам здоровья. Организация летней 

занятости, оздоровления и отдыха детей в 

Летнемоздоровительномлагере.Родители 
(законные представители) участвуют в 

контролезаорганизациейпитанияучащихсявшколе.Обеспечениепрохождения 

курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихсяксоревнованиям(втомчислевоВсероссийскихспортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязанияиВсероссийскихспортивныхиграхшкольников) 

Увеличение, числа обучающихся, 

зарегистрированных в 
АИС«ГТО»,педагогов, 

прошедших КПК по 

вопросамподготовки 
обучающихся к 

соревнованиям 

4.Созданиеусловий 

для творческого 
самовыражения 

обучающихся. 

Создание ситуации 
успехадлякаждого. 

Школаполногодня. Проводится 
ежедневная работа, направленная на 

увеличение мотивации и активизации 

обучающихсякобразовательномупроцессу. 
Повышение уровня успешности 

обучающихся.Включениеихвдеятельность по 

эффективному преобразованию и развитию 
среды вокруг себя, выявление 

педагогов,способствующихвсестороннему 
развитию детей в рамках «Большой 

Количествообъединений 

дополнительного 
образования 

Ростколичества 

обучающихся, 
охваченныхшкольным 

дополнительным 

образованием 
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 перемены».Реализуютсядополнительные 

общеобразовательные программы. 

 

5. Содействие 
профессиональному 

самоопределению 
обучающихся. 

Профессиональное 

обучение 

Ведетсясистематическаяработанад 
реализациейконцепцииисполнения 

профориентационногоминимумавшколе; 

Организация и проведение 
профориентационных мероприятий в 

форматепрофессиональныхпробвразных 

профессиях;  

Организация специальных условий для 
обучающихся с ОВЗ по 

направлению«Профориентация».Вшколесистематическипроводятсяконсультации 

специалистов и преподавателей СПО и ВО, 

представителей работодателей по 

проведениюпрофессиональныхпробв 

разныхпрофессиях;Организуютсятематическиеэкскурсииисобытияс участием 
специалистов. Разрабатываются 

соглашения с партнерами – 

предпринимателями,организациями, 
представляющими площадку для 

организации профориентации. 

ПроводятсяФестивали(марафонов)потеме«Ябвпрофессиюпошел…»сучастием 

обучающихсяв1–11классахиихродителей.РеализуетсяМногоуровневаяонлайн- 
диагностика школьников на 

платформеhttps://bvbinfo.ru/врамкахпроекта«Билетвбудущее»6-11классы. 
Организацияобразовательнойдеятельностивсетевойформеспривлечением 

ресурсов детских технопарков «Кванториум» и прочих организаций 

Показатели(%) 
Поступлениявыпускниковвсоответствиис 

профилем обучения 
Диагностикауровнясформированности 

профплана 

6.Созданиеусловий 
для 

профессиональногои 

личностного роста 
учителя 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом 
решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса. 

Повышениеквалификацииуправленческойкомандыипедагогическогоколлектива. 

Эффективная реализация механизмов наставничества. 

Стимулированиеучастияпедагогических 
работниковвпрофессиональныхконкурсах 

Количествопедагогов,прошедшихкурсы 
повышения 

квалификации 
Ростучастияпедагоговвконкурсах 

профессионального мастерства 
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7. Обеспечение 

психологической 

безопасности и 
комфорташкольной 

среды. 

Психологическая 

поддержкаипомощь 
детям и родителям 

В школе реализуется программа психолого- педагогического сопровождения 

субъектовобразовательногопространства.Психолого-педагогическаяслужба 

укомплектована 

кадрами.СоздаютсякомфортныеусловиядляработысдетьмиОВЗ,детьми- 
инвалидами.Организуютсягруппыпродленногодня,дляобучающихсясоздаются зоны 

отдыха и общения 

разновозрастныхгруппикреативные 

пространства. 

Положительнаядинамикапоказателей 

психологической 
безопасности 

образовательнойсредыпометодикеИ.А. 
Баевой Мониторинг 
удовлетворенностиобучающихся 

психологическим 
климатомшколы 

8.Организация 

развивающейи 

Вшколеиспользуютсявработересурсы:ГИСАИС«Образование»(электронный журнал, 

мониторинг успеваемости). 
Информационно-коммуникационная 

Количествопедагогическихработников, 

использующих сервисы и подсистемы 

социализирующей 

образовательной 

среды.Цифровизация 

образования 

площадка«Сферум»,ФГИС«Мояшкола», 

ЦОР.Обеспеченравныйибезопасный 
доступдлявсехобучающихсяипедагоговксетиинтернетиэлектронным 

образовательным ресурсам. Реализуется 
государственно-общественноеуправление. 

«БиблиотекаЦОК»иФГИС«Мояшкола»; 

участвующих в работе проф.сообществ на 
платформе «Сферум» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

Наименованиемероприяти

я 

плановаядатаполуч

ениярезультата 

(дд.мм.гг) 

фактичес 

каядат

а 

(дд.мм.гг) 

измеримыйиндикатор(показатель) наименованиепродукта   

 

подпроект/задача 

ДолжностьиФИОработникаОО,ответственного 

за выполнение 

задачи 

«Путькуспеху» 

1. Обеспечениедоступностикачественногообразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

2. УвеличениеколичестваучастниковипризеровмуниципальногоирегиональногоэтаповВСОШ 

3. Включениевпланпрофориентационнойработыучастиявпрофессиональныхпробахнарегиональныхплощадках4.Уве

личение охвата учителей прошедших диагностику профессиональных компетенций 

5. Увеличениепроцентаучастияпедагоговвконкурсахпедагогическогомастерства 

6. УвеличениепроцентапедагоговиспользующихвпрофессиональнойдеятельностисистемуФГИС«Мояшкола» 

7. Увеличениепроцентапедагоговиучащихсяиспользующихизарегистрированныхвинформационно-коммуникативнойобразовательнойплатформеСферум 

8. Созданиеусловийдляповышенияквалификациипедагоговвобластисовременныхтехнологий. 

КорректировкаООП 30.08.2024  СоответствиеООПнормативнымтребова

ниям 

ООПНОО,ООПООО,ООПСОО ЗДпоУВР Кузнецова Н.В. 

Формированиеперечняуче

бников и 

учебныхпособийвсоответс

твиисфедеральнымперечн

ем 

15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 100%обеспеченность Договор на закупку учебников, учебных 

пособий.ПриказобутвержденииУМКнатекущийучебн

ыйгод. 

ЗДпоУВР, 

директор,педагог-

библиотекарь. 

Казимова С.М. 

РазвитиеЦОС 15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 Кол-

вопедагогов,обучающихсяи 

родителей, активированных 

вФГИС «Моя школа» и 

наплатформе «Сферум». 

Участие в 

обучающихвебинарах(графикив

ебинаров) 

Педагоги, 

классныеруководител

и,ЗДпоУВР 

Набеева В.М. 

Разработкафонда 
оценочныхсредствдлятеку

щейипромежуточнойаттес

тации с учётомтребований 

ФГОС для 

повышенияобъективностиоцен
ки. 

30.08.2024  Неменее1работыпокаждомупредмету ФОСповсемпредметамучебногоплана. РуководителиШМО,

ЗД по УВР 

 

Кузнецова Н.В. 

Разработка положения 

оединыхрекомендацияхпоконт

рольным работам 

идомашнихзаданиях 

30.08.2024  Положениеоединыхрекомендацияхп

о контрольным работам 

идомашнихзаданиях 

АналитическаясправкаособлюденииПоложенияо 

единых рекомендациях по контрольнымработам 

и домашних заданиях 

РуководителиШМО,

ЗД по УВР 

 

Кузнецова Н.В. 
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Заключениедоговоровссете

вымипартнерами 
30.08.2024  Количествозаключенныхдоговоровс 

сетевыми партнерами 

Заключенныедоговорыпомагистральнымнаправлени

ям: «Знание» «Воспитание» 

«Творчество»«Профориентация»«Здоровье» 

ЗДпоУВР Директоршколы 

Организация 
профессиональныхпробврамка

х проекта «Билет вбудущее» 

30.08.2024 

30.08.2025 

30.08.2026 

30.08.2027 

30.08.2028 

 Программапрофессиональнойпробы

врамкахпроекта«Билетвбудущее» 

Курсвнеурочнойдеятельности«Россия-моигоризонты» ЗДпоВР Директоршколы 

Мониторингпедагогических

кадров школы с целью 

выявленияпрофессиональн

ыхдефицитов 

30.03.2024 

30.03.2025 

30.03.2026 

30.03.2027 

30.03.2028 

 Результатымониторинг

а 
Мониторингпроведен ЗДпоУВР Набеева В.М. 

Организацияповышенияквали

фикациипедагогов 
30.08.2024 

30.08.2025 

30.08.2026 

30.08.2027 

30.08.2028 

 Графикповышенияквалификациипедаго

гов. 

Доляпедагогов,прошедшихКПК 

УдостоверенияКПК,дипломы,сертификаты. 

Аналитическаясправкаопрохождениипрограммыповы

шенияквалификации. 

ЗДпоУВР Кузнецова Н.В. 

Подготовкак ЕГЭ В 

течениеучебн

огогода 

  Аналитическая справка о 

результативностиобразовательнойдеятельности. 

Аналитическая справка об 

объективностирезультатовтекущегоконтроляуспе

ваемости,промежуточной и итоговой 

аттестацииобучающихся. 

Аналитическаясправкаоборганизацииконтролярезуль

тативностипрофильного и 

углубленногообучения,обученияпоиндивидуальнымп

ланам. 

Аналитическаясправкаоконтролекачества 

используемыхпри проведении контрольных 

ипроверочныхработизмерительныхматериалов,обеспе

чение включения в измерительные 

материалызаданийвформатеЕГЭ,проверяющихзнания 

и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований 

крезультатамосвоенияосновнойобразовательнойпрогр

аммы среднего общего образования и 

элементовсодержаниядляпроведенияединогогосударс

твенного экзамена (ФИПИ). 

Аналитическая справка о контроле 

соблюдениятребованийлокальныхактов,регламен

тирующихформы, порядок и периодичность 

текущегоконтроля успеваемости и 

промежуточнойаттестацию обучающихся. 

Педагоги,рабо

тающиепоОО

ПСОО 

Кузнецова Н.В. 
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Памятки,инструкции,информационныевидеороли

ки. 

Удостоверения об обучении 

педагогическихработниковнакурсахповышенияквал

ификациипосовершенствованиюпредметно-

методическихкомпетенций,втомчисленакурсахпопо

дготовкеэкспертов для работы в региональной 

предметнойкомиссии при проведении 

государственнойитоговой аттестации по 

образовательным 
программамсреднегообщегообразования. 

ОбъективнаяВСОКО. 
Втечениеучебногогода 

 Графикоценочныхпроцедур.Положен

ие по ВСОКО. 

ПланпоВСОКО. 

 

Аналитическаясправкаоконтролегра

фика оценочных процедур. 

Административнаякоман

да 

ДиректорНаб

еева В.М. 

Сетеваяформа 

реализацииобразовательны

х программ 

Август2025г.  Заключениедоговоровcетевого 

взаимодействияспедагогом-

логопедом,педагогом- дефектологом. 

Заключено2договораспедагогом- логопедом, 

педагогом-дефектологом. 

Управленческая

команда 

ДиректорНаб

еева В.М. 

Проектнаядеятельность Декабрь,2024 

Декабрь,апрель2025 

Декабрь,апрель2026 

Декабрь,апрель2027 

Декабрь,апрель2028 

 Обучающиеся участвуют 

вреализациипроектнойи/или 

исследовательскойдеятельност

и. 

Проведение научно-практических 

конференций.Протоколырезультатов,приказыобутвер

ждениирезультатов. 

Педагогическийколлекти

в 

Кузнецова Н.В. 

Олимпиадноедвижение декабрь2025  Наличиепобедителейилипризеровзаклю

чительногоэтапаВсероссийскойолимпиа

ды 

школьников 

ДорожнаякартапоподготовкеобучающихсякВСОШ, 

исследовательским конкурсам, 

конференциям. 

Базаодаренных. 
Разработанасистемаподготовкиобучающихсяколим

пиадам различного уровня, в том числе 

спривлечением сетевых партнеров. 

Заключены недостающие договоры 

сучреждениямивысшегопрофессиональногообра

зования для реализации программподготовки 

обучающихся к олимпиадам. 

Локальныйактомерахморальногои 

материальногостимулированияпедагогическихработ

ников, обеспечивающих участие 
обучающихсяволимпиадномдвижении. 

Учителя-

предметники,класс

ныеруководители 

Кузнецова Н.В. 

Психологическоеи

тьюторскоесопрово
ждениевыборапро

фессии. 

Втечениеучебногог
ода 

 Психологическоеитьюторс

коесопровождениевыбора 
профессии. 

Программапрофориентационнойработыдляо
бучающихся. 

ЗаместительДирек

тора,классные 
руководитнли 

Забоева Н.А. 
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Вовлечение семьи

 впрофорие

нтационныйпроцесс 

Втечениеучебногог

ода 

 Разработана и 

реализуетсяпрограмма.Вовлечениес

емьивпроцесссопровожденияпрофес

сионального 

самоопределения. 

Программа работы сродителями 

попрофориентацииипрофессиональномусопровожде

нию. 

Заместительдирект

ора 

Забоева Н.А. 

Включениевполномочияк

лассныхруководителейве

дения 

комплекснойработы по 

профориентационной 

деятельностишколы 

10.01.2025  Должностнаяинструкци

я 

Наличиемодуляпопрофориентационной 

деятельностивпланевоспитательнойработыкласс

а 

ЗаместительДиректо

ра,классныеруковод

итнли 

Забоева Н.А. 

Психологическоесо

провождениевыбор

а 

профессии 

01.03.2024  Примерныйохват-60 чел. Программапрофориентационнойработы Педагог-психолог Филиппова Е.А. 

Формирование 
наставнических «пар» 

помодели«учитель-учитель» 

01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

 Количествонаставническихпар Планработынаставника,графикпосещениязаняти

йнаставляемого 
Заместителидирект

ора 

Набеева В.М. 

Организацияпсихолого-

педагогическогосопровожден

ия 

педагогов,работающих

с детьми с 

ОВЗ. 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доляпедагогов,применя

ющихуспешныепедагоги

ческие 

практикипоработесдетьмисОВЗидет

ьми-инвалидами 

Адаптированные

 образовательные

программы 

Социальныйпедаго

г 

Педагог-психолог 

Заместителид

иректора 

Участиепедагоговвконку

рсахпрофессиональногом

астерства 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доляпедагогов,вовлеченныхвконкурсно

е движениеКол-вопобедителейи 

призеровконкурсов 

Методическое и 

организационноесопровождениеучас
тниковконкурсов 

Руководители

МК 

Заместителид

иректора 

Организацияадреснойо

рганизационно-

методическойпомощи 

педагогамвсоставленииире

ализациииндивидуальныхо

бразовательных 
маршрутов (ИОМ). 

01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

 КоличестворазработанныхИОМ ИОМпедагогов, 

отчетовыполненииИОМ(самоа

нализработы) 

Педагоги Заместителид

иректора 

Инновационнаядеятельно

сть 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доляпедагогов,вовлеченных

в проектную 

деятельностьДоля 

педагогов,которыепровели 

открытые уроки имастер-

классы. 

Регламентсеминара, 

конференции,дипломыучастников 

Педагоги Заместителид

иректора 

Участиепедагоговвпрофе

ссиональныхконкурсах 

Сентябрь2024-2029 

 

Октябрь2024-2029 

 Результатыконкурса Участник муниципального этапаконкурсов: 

Всероссийский конкурс 

профессиональногомастерства педагогов «Мой 

ЗДпоУВР КадыроваГ.С. 
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Март2024-2029 

лучший урок»; 

Городской конкурс 

профессиональногомастерства молодых педагогов 

«Педагогическийдебют»; 

Муниципальный этап регионального 

конкурсаметодических разработок «Время 

читать». 

ФГИС«Мояшкола» Август2024 

Сентябрь2024 

Август2024 

  ЛокальныйактпоиспользованиюФГИС«Мояшкола

». 

Семинардляпедагоговповопросамиспользования

ФГИС«Мояшкола». 

Враздел«Видыучебнойдеятельности»рабочихпр

ограмм учебных предметов внесены 

видыработыс использованиемресурсовФГИС 

«Мояшкола». 

Заместительдире
кторапоУВР,руков
одителиШМО 

Заместительд
иректорапоУ

ВР 

Школа – территория воспитания и социализации» 

1. Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций. 

2. Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп населения. 

3. Привлечение к участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни, здорового питания. 

4. Увеличение числа проведенных спортивных мероприятий на базе школы. 

5. Увеличение процента участников спортивных соревнований на муниципальном и региональном уровнях. 

6. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО» 

7. Увеличение процента участников конкурсов и фестивалей среди учащихся 

8. Создание школьного патриотического клуба 

9. Создание и функционирование юнармейского отряда 

10. Расширение списка реализуемых дополнительных образовательных программ 

 11.Организация психолого-педагогического сопровождения 

12.Введение должности дефектолога, логопеда. 

Семья 30.09.2024  Трансляция опыта по 

организациивзаимодействия 

образовательнойорганизациииродите

лей в процессереализации рабочей 

программывоспитания. 

Материалыпроектнойдеятельности,опубликованн

ые на сайте школы. 

Организованынеформальныеформы 
взаимодействияобразовательнойорганизациииродите

лей. 

Обеспеченоучастиеродителейвразработкерабочей 

программы воспитания. 

Классныеруководи

тели 
Забоева Н.А. 

Развитиеоткрытогоинформ

ационногопространствашко

лы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Кол-воподписчиков,телеграм-

чата. Кол-во родителей, 

активированныхвоФГИС«Мояшкола

» 

Информационныйтелеграм-

канал,электронныйжурнал школы. Доля участников 

до 75 %. 

Заместителидирект

ора 

Директор 

Проведениеанкетированияп

оважным 

вопросамобразовательной

ивоспитательной 

деятельностишколы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доляродителей,принимающихучасти

е в анкетировании. 

Результатыанкетирования Заместителидирект

ораКлассные 

руководители 

Директор 
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Расширениеспектранапра

вленийдополнительного 

образования 

01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

 Кол-вопрограммДО  

Открыты новые кружки 

Разработаныпрограммы

дополнительного 

образованияповсем 

направлениямПриказосозданиикружкови

секций. 

Заместительдирект
орапоВРЗабоева 
Н.А. 

Директор 

Участиевконкурсах,входящи

хв 

утвержденныйпереченьМинп

росвещенияРоссии 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Долядетей,вовлеченныхвконку

рсноедвижение 

Кол-вопобедителейипризеровконкурсов 

Методическое и 
организационноесопровождениеучас
тниковконкурсов 

Заместительдирект
орапоВРЗабоева 
Н.А. 

Директор 

Привлечениеобучающихс

якучастиювмассовыхфиз

культурно-спортивных 

мероприятиях. 

2024-2029г.  Результатымониторинг

а 
Доляучастниковспортивныхсоревнований-60%, Заместительдирект

орапо ВР 

Забоева Н.А. 

Директор 

ВФСК«ГТО» 01.09.2024 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

 Результаты мониторинга 

участияобучающихся во 

Всероссийскомфизкультурно-

спортивномкомплексе 

«Готовктрудуиобороне». 

Доляобучающихся,получившихзнакотличияВ

сероссийскогофизкультурно-

спортивногокомплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, 

соответствующийеговозрастнойкатегориина1сентябр

я отчетного года-30 % 

Заместительдирект

орапо ВР 

Забоева Н.А., 

учительфизическо

йкультуры 

Директор 

Участиевреализации

проекта 

«ОрлятаРоссии». 

2024-2029г.  Сформированы списки 

участников,собраны заявления от 

родителей.Прохождение треков,сдача 

отчётов всоответствии с 

календарнымпланомпроекта. 

Заявленияотродителей,загруженныевличныйкабине

т, отчёты по трекам вличных 

кабинетахклассныхруководителей. 

Аналитическаясправкаореализациипроекта 

«ОрлятаРоссии». 

Советникдиректорапово

спитанию, 

классныеруко

водители. 

Директор 

Разработка 

единогокалендарногопланафизк

ультурных,спортивныхимассовы

хспортивно-

массовыхмероприятий. 

 

До01.09.2024г. 

 

 
Планразработаниреализуется. 

 
Единыйкалендарныйплан 

 
Учительфизическойкульту

ры 

 

Забоева Н.А. 

Созданиевоенно- 

патриотическогоклуба 

 

До01.09.2025г. 

 

 
Клубсоздан,полномочияоп

ределены 

 

Положениеовоенно-

патриотическомклубе.Программа военно-

патриотического клуба 

 

Советникдиректорапово

спитанию, 

классныеруководи
тели. 

Забоева Н.А. 

тьт       


